Kivald és jol képezheto, ligyfélkorrel, autoval
rendelkezo, akar szamlaképes értékesitok és
tapasztalt, értékesitési vezetok atadasa

Amit adunk,
_6 féle Garanciank,
Ugyfél vélemények



Hogyan talalhatja meg cége szamara a
legjobb iizletkotoket, értékesitési

vezetoket Ggy, hogy ne csak a létszamot
noveljék, de megfelel6 hasznot is
termeljenek Onnek?

Hatékonyan értékesiteni csak megfelel6 szakembergardaval
lehet

Minden cég fennmaradasanak kulcsa, hogy hatékonyan piacra vigye
az altala gyartott vagy forgalmazott termékeét, szolgaltatasat. Amint
azt tudjuk, ennek a leghatékonyabb és leggazdasagosabb maddja az
Ozletkotok, értékesitési vezetOk altali értékesités. Egy-két jol
képzett lizletkoto, értékesitési vezetok néhany hénap alatt egy
veszteséges céget nyereségessé tud "varazsolni" vagy képes
arra, hogy az addigi forgalmat megsokszorozza. Mivel ezt egyre
tobb cég ismeri fel, igy egyre keresettebb "arucikké" valnak a
magasan kvalifikalt értékesitési szakemberek. Ennek kdszdnhetéen a
cegek tobbségének 6rokés gondot jelent megfelelden felkészilt, profi
Uzletkotdket és értékesitési vezetOket talalni.

Kiszamolta mar mennyit veszit havonta azzal, hogy nem talal
megfeleléen képzett és motivalt értékesitési szakembereket?

Mindnyajan tudjuk, hogy nagyon komoly koltségvonzata van
megtalalni azokat a szakembereket, akikkel hatékonyan piacra lehet
dobni egy terméket vagy szolgaltatast. Anyagilag megterhelo a
mindennapos hirdetések fenntartasa, valamint azoknak az
alkalmazottaknak a finanszirozasa is, akik a hirdetésekre
jelentkezett tizletkotokkel, értékesitési vezetokkel
foglalkoznak. Arrél nem is beszélve, hogy az ujonnan felvett
Uzletkotoket, értékesitési vezetOket be kell tanitani, ami szintén az
On, illetve cége bevételét csdkkenti.

A tetemes kiadas mellett a helyzetet két tényez6 is bonyolitja:

a) Amig nincs megfelel6 értékesitési garda, addig nincs
megfeleld bevétel sem.

b) Semmi garancia nincs arra, hogy a hirdetésekre jelentkezett
Ozletkotok, értékesitési vezetdk meg is termelik a
keresésiikre és betanitasukra forditott 6sszeget.




Ezt a jelentds koltséget, illetve a bevételkiesést On kétféle mddon
tudja megtakaritani:

1. Ha van egy olyan nyilvantartasa, ahol azok az idealis
lizletkotok, értékesitési vezetok talalhatok meg, akik
megfelelnek minden kovetelménynek. Ahonnan megfeleld
paraméterek alapjan, barmilyen termék vagy szolgaltatas
értékesitésére  alkalmas  UzletkotOket,  értékesitési vezetoket
egyszerlen csak "leemel a polcrél", s azok rogvest beallnak az
értékesitésbe, azonnali profitot termelve. Ha azonban nem rendelkezik
egy ilyen adatbazissal, akkor...

2. Igénybe veszi a www.salesjob.hu/munkaado, lizletkotok és
értékesitési vezetok, kiajanlasara szakosodott és hosszu évek
tapasztalataval rendelkezo6 sales-ligynokség szolgaltatasat.

Ne dobjon ki tobb pénzt az ablakon!

Amennyiben megengedi, hogy cége szamara mi valasszuk ki a
legmegfelelébb (izletkétket vagy értékesitési vezetéket, ugy Onnek
tobbé nem kell hirdetések megszévegezésével foglalkoznia, nem kell
elbeszélgetéseket lefolytatnia és nem kell semmilyen kockazatot
vallalnia. Ugyanis, mielott kiajanlanank az igénye szerinti
teriiletre a megfelelo értékesitési szakembereket, a jeloltek
egy szakmai felmérésen esnek at.

Azt, hogy a jeldlt ténylegesen a tevékenységét meghatarozo tényezok
alapjan legyen kivalasztva, egy magasan kvalifikalt szakembergarda
garantdlja. HR diplomaval és tobb éves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 munkatarsaink, az Gzletkot6k, értékesitési vezetok
kivalasztasanal felmérik az Uzletkotd, értékesitési vezetd elméleti és
gyakorlati tudasat, tesztelik a személyiségét, a hozzaallasat és a
motivaltsagat. A kilonbdz6 tesztek mellett, probaeladasokat is
végeztetnek a jeldltekkel.

E nagyon alapos felmérés utan az értékesitési szakemberek nem a
killemik vagy életkoruk, esetleg nemik alapjan kerllnek
kivalasztasra - ahogyan ez napjainkban szokas - hanem szigoruan
szakmai alapon. Ellentétben azokkal a fejvadasz cégekkel, akik
minden szakmaban "jartasak", mi kizardlag az értékesitésben dolgozd
szakemberek kivalasztasara, szlirésére rendezkedtiink be. Ezért
tudunk a piacon egyediilalldé médon cseregaranciat vallalni az
altalunk kikozvetitett értékesitési szakemberekre.




Ez azt jelenti Onnek, hogy azok az értékesitési szakemberek, akiket
kiajanlunk, mar atestek egy olyan sz(rén, ami garantalja, hogy csak a
legjobbak kerlljenek a cégéhez.
Mi rendelkeziink azzal a nyilvantartassal, ahol 5.417 f0s letesztelt
értékesitési szakember varja, hogy a legkllonfélébb terlletre
kikdzvetitsiik 6ket. Onnek csupan kozolnie kell veliink, hogy
milyen teriiletre, milyen kvalitasa lizletkotoket, értékesitési
vezetoket kivan beallitani és mi az osszes ezzel jar6 munkat
elvégezziik On helyett.

Ha rank bizza, hogy megtaldljuk Onnek a legjobb értékesitési
szakembereket, akkor lekerilhet a vallarél a toborzas iddigényes és
koltséges feladata. Tovabba, a telefonos el6szlrés és az interjura
torténd behivas aprélékos munkadja sem kell, hogy terhelje Ont. S6t
még a személyes beszélgetés sokszor farasztdé és szakmai
felkészlltséget igényld munkadjat is atvallaljuk Ontél. Ez azt
eredményezi, hogy mikozben hozzajuthat a legjobb
értékesitési szakemberekhez, idot és jelentdos Osszeget

takarithat meg.

Az Uzletkoté a gazdasag motorja és aki a motort beinditja, az
az értékesitési vezetd...

A legtobb cég azt a gyakorlatot kdveti, hogy a joél teljesitd Gzletkotot
értékesitési vezetové lépteti eld6. Ez a gyakorlat tobb veszélyt is
rejt magaban. El6szor is, kikeril az értékesitésbol a
legeredményesebb ember, ami értelemszerlen bevételkiesést
eredményez. Masodszor, azért mert valaki jé "eladd" volt, korant sem
biztos, hogy jo vezeté is lesz. A vezetés, ugyanugy ahogyan az
értékesités is, egy szakma, amihez a ratermettségen kivil szakmai
tudas, emberismeret és empatias készség szikséges. Az az lzletkoto,
aki a legnagyobb forgalmat bonyolitotta, nem biztos, hogy rendelkezik
ezekkel az adottsagokkal. Sokkal célszeriibb, hogy vezetoi
munkakorbe olyan személyek keriiljenek, akik fel vannak
vértezve a vezetéshez sziikséges tudassal és talentummal.

Ugynokségiink az értékesitési _vezetbk megtalalasaban is a
legkézenfekv6bb megoldast jelenti Onnek.

Ugyanugy, ahogyan az Uzletkotoknél, az értékesitési vezetok
kivalasztasanal is a legnagyobb koriiltekintéssel jarunk el. Onnek
csak azt a teriiletet kell megjelolnie ahova az értékesitési
vezetdt szeretné, és mi megkeressiik Onnek a
legmegfelelobbet.



Tobb mint fél tucat szakteriilet koziil csakis azt, amit On
ohaijt...

Amennyiben az aldbbi terlletek (vagy az itt fel nem soroltak)
valamelyikére, termékek, vagy szolgaltatasok értékesitésére keres
Uzletkotot, illetve értékesitési vezetdt, ugy mi garantaljuk, hogy a
legjobbakat ajanljuk ki Onnek:

- MdUszaki terlletre értékesitot/értékesitési vezetot

. Szamitastechnika terlletre értékesitot/értékesitési vezetot

- Biztositas - Pénzligy teriletre értékesitot/értékesitési vezetot

- Egészségigyi terlletre értékesitot/értékesitési vezetot

- Képzés/Oktatasi teriletre értékesitot/értékesitési vezetot

- Fogyasztasi cikkek értékesitésére értékesitot/értékesitési
vezetot

- Hirdetési teriletre értékesitot/értékesitési vezetot

- Reklam, marketing, vagy nyomda vagy ahhoz kapcsolédo
értékesitésre értékesitot/értékesitési vezetot

- Boltba, Gzletbe bolti eladét/értékesitot/értékesitési
vezetot/lUzletvezetot

- Barmely agazatba értékesitot/értékesitési vezetot

Mivel a Salesjob kizardlag értékesitési szakemberek kozvetitésére
szakosodott, ezért nalunk a legszélesebb korben taldlhatja meg azt a
szakmai gardat, amellyel a leghatékonyabban értékesitheti a termékét
vagy szolgaltatasat. Az altalunk kiajanlott iizletkotok és
értékesitési vezetok a leheto legrovidebb id6 alatt megtermelik
Onnek azt az osszeget, amibe keriiltek. Természetesen, az
altalunk kikozvetitett értékesitési szakemberekért garanciat is
vallalunk.

Ne habozzon, vegye fel velink a Kapcsolat menlpontban és kodzolje
igényeit, hogy mihamarabb megtaldljuk Onnek a megfeleld
értékesitési szakembert, szakembereket, akivel vagy akikkel
fellenditheti cége forgalmat.



Kiilonlegességek, garanciak

Teljes biztonsaggal veheti igénybe szolgaltatasunkat, mert
mind az arképzést, mind a kiajanlast tekintve igyekeztiink a
legmesszebbmendkig figyelembe venni az On érdekeit. Arainkat
ugy alakitottuk ki, hogy az egyrészt versenyképes legyen a piacon,
masrészt miel6bb megtériilién Onnek az lizletkéték vagy értékesitési
vezetdk kiajanlasanak koltsége. Eddigi visszajelzéseink azt mutatjak,
hogy partnereink egyarant elégedettek voltak az arral és a
megtérilési idovel is.

Tekintettel arra, hogy a Salesjob kizardlag értékesitési
szakemberek kiajanlasara specializalédott, igy garantaltan
csak olyan értékesitési szakembereket kozvetitiink ki, akik az
elozetes felmérések alapjan megfelelnek azoknak a
paramétereknek, amiket On el6zéleg megjeldlt nekiink.

"Teljesen elégedettek vagyunk. Bbéven megtérilt az a
befektetés, amelyet a salesjob.hu—-nak fizettiink ki megbizasi
dijként. Tettre kész, elhivatott, valdoban dolgozni akaré és
nem utolsé sorban bevételt is termelé (zletkétbket kaptunk
Garancsy Uréktol. Tébb, mint fel éve folyamatosan kerestink
Uzletkotoket, de sikertelenil. Attérést hozott végre a
salesjob.hu Uzletkétoportallal valé egylttmikoédés. Ha valaki
nem akar tobb felesleges keresést, pénzkidobast, a
salesjob.hu -t ajanlom.”

Révész Sandor
Ugyvezeto igazgatd, Lang Servcom S.R.L.
Elérhetoség: 06-30-347-3606

Tovabbi Ugyfélvélemények videds és irasos formaban itt.

Ahhoz, hogy On teljes biztonsdggal vehesse igénybe a
szolgaltatasainkat, a kovetkez6 dijmentes garancidkat épitettiik be
szolgaltatasi rendszeriinkbe:



Pénz-visszafizetési garancia

» Amennyiben nem kapja meg a honlapunkon megjelolt hatarid6ig, az
elvarasainak hianytalanul megfeleld értékesitOket, vagy
értékesitési vezetbket, Ggy haladéktalanul visszafizetjiik Onnek, a
cégiinknek kifizetett dijat.

Cseregarancia

» A kikozvetitett munkatarsak mellé 365/730 napos cseregaranciat
biztositunk. Ez azt jelenti, hogyha On elégedetlen az altalunk
kikozvetitett iizletkotovel, vagy értékesitési vezetovel, akkor egy,
illetve két éven beliil dijmentesen - akar tobbszor is - azonnal egy
masik lizletkotére, vagy értékesitési vezetore cseréljiik.

Eladasi-garancia

» Minden megrendelt értékesit6, vagy értékesitési vezeté mellé 3x1
napos dijmentes oktatast nyujtunk azért, hogy az Ujonnan induld
munkatarsak Ggy induljanak el az értékesitésben, hogy ismerik a legjobb
eladasi fortélyokat, melyekkel eladast érhet el.

Bevétel-garancia

» Amennyiben megrendeli télink értékesitojét, vagy értékesitési vezetbjét,
Ggy az Uj munkatarsak beszamoltatasi és fizetési rendszerét Ggy alakitjuk ki
Onnek, hogy azzal a lehetd legtobb bevételt hozza az Uj sales-es, vagy
értékesitési vezetd, a lehetd legkoltséghatékonyabb juttatasért
cserébe.

Hatarido-garancia

» Garantaljuk, hogy amennyiben nem taldlunk hataridére az elvarasainak
megfeleld munkatarsat, részinkrél az addig kifizetett megbizasi dij teljes
egészében, kamatokkal egyiitt visszafizetésre keriil.

Folyamatossagi-garancia

> Az "egyet fizet kett6t kap" elve alapjan, vallaljuk, hogy a szerz6désben
meghatarozott x f0 Uzletkotd, értékesitési vezet6 mellé, tovabbi x f6
Uzletkotdt, értékesitési vezetdt biztositunk, hogy On az értékesitést biztosan el
tudja inditani, illetve az értékesités folyamatos legyen.



Hasznalja ki ezt az alkalmat és vegye igénybe szolgaltatasunkat ezen
garanciak mellett! Adja meg elérhet6ségét, és munkatarsaink a
lehetd leghamarabb felveszik Onnel a Kapcsolatot. Ne feledje:
hatékonyan értékesiteni csak megfelel6 szakember gardaval lehet, és
mi arra szakosodtunk, hogy biztositani tudjuk Onnek a legmegfelelébb
Uzletkotoket és értékesitési vezetoket.

Amennyiben tobbet szeretne megtudni céglnkrél vagy egyéb
szolgaltatasainkrol, kedvezményekrodl, illetve az értékesitési szakma
legfrissebb hireir6l, valamint naprakészen tudni szeretné az éppen
kiajanlhatd UzletkotOk, értékesitési vezet6k referenciait, akkor
jelentkezzen ingyenes hirlevellnkre itt.

Tovabbi kérdések, kérések esetén munkatarsainkkal egyutt
készséggel allunk rendelkezésiikre, elérhetéségeinken.

Udvozlettel,
Garancsy Gergo

Ugyvezetd Igazgatoé

Innovator Csoport Kft.

1027 Budapest, Horvat u. 14-24. IV. emelet
Tel: 06-1-323-3696

Fax: 06-1-299-0799

E-mail: g.garancsy@salesjob.hu
Web: www.salesjob.hu



